附件1：

传统医学师承出师考核申请表

	姓 名
	
	性 别
	
	民 族
	
	（电子照片：蓝底免冠，像素为413×295或宽25mm×高35mm，jpg格式）

	出 生

年 月
	
	籍 贯
	
	出 生

地 点
	
	

	参加工作时间
	
	现从事主要职业
	
	

	学 历
	
	学 位
	
	身份证号码
	

	单位名称
	

	通讯地址及邮政编码
	

	联系电话
	
	电子邮件地址
	

	个 人 简 历

	起止年月
	学习（工作）单位
	肄

毕    业

结

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	指 导 老 师 

姓 名
	
	指 导 老 师

单 位
	

	指 导 老 师 

职 称
	
	指 导 老 师

工 作 年 限
	

	指 导 老 师

联 系 电 话
	
	指 导 老 师

通 讯 地 址
	

	指导老师主要学术思想、临床经验和学术专长
	可加页

	申请出师考核方式
	申请以出师考试方式出师。

签   名：

                               年    月    日

	指 导 老 师

意  见
	签   名：

     年    月    日

	县（市、区）中医药管理局意见
	印  章   

年    月    日

	市（州）中医药管理局或省管县中医药管理局意见
	印  章   

                                     年    月    日 

	省中医药管理局审核意见
	印  章   

                                     年    月    日 


  注：由跟师人员填写；相片为近期一寸免冠照片；简历从初中写起。

附件2：

师承人员跟师情况平时考核表

	考核项目
	评分标准
	得分

	
	优
每项9～10分
	良
每项8～8.9分
	合格
每项6～7.9分
	不合格
每项0～5.9分
	

	职业道德
	职业道德高尚，有强烈事业心和责任感，有突出事例
	职业道德高尚，有强烈事业心和责任感
	职业道德较好，有事业心和责任感
	职业道德一般，事业心和责任感不强
	

	工作态度   

劳动纪律
	工作态度认真负责，模范遵守劳动纪律
	工作态度认真负责，遵守劳动纪律
	工作态度认真，基本遵守劳动纪律
	工作态度一般，不遵守劳动纪律
	

	师徒关系
	很和谐
	和谐
	较和谐
	不和谐
	

	
	优

20分
	良
16--19分
	合格
12～15分
	不合格
0～11分
	

	跟师临床

实践时间
	多于22个工作日
	20-22个工作日
	18-20个工作日
	少于18个工作日
	

	小计得分
	


说明：

1.平时考核表由指导老师所在单位负责填写。

2.通过查阅师承人员跟师笔记、原始考勤记录、听取指导老师及同行评议等，进行考评打分。
3.此考核表满分为50分，45分以上为合格。
考核时间：    年    月     日

考核人（签名）                             考核单位（盖章）               

附件3：

师承人员跟师情况（    ）年度考核表

	考核项目
	评分标准
	得分

	
	优
每项9～10分
	良
每项8～8.9分
	合格
每项6～7.9分
	不合格
每项0～5.9分
	

	职业道德
	职业道德高尚，有强烈事业心和责任感，有突出事例
	职业道德高尚，有强烈事业心和责任感
	职业道德较好，有事业心和责任感
	职业道德一般，事业心和责任感不强
	

	工作态度   

劳动纪律
	工作态度认真负责，模范遵守劳动纪律
	工作态度认真负责，遵守劳动纪律
	工作态度认真，基本遵守劳动纪律
	工作态度一般，不遵守劳动纪律
	

	师徒关系
	很和谐
	和谐
	较和谐
	不和谐
	

	
	优

20分
	良
16--19分
	合格
12～15分
	不合格
0～11分
	

	跟师临床

实践时间
	多于220个工作日
	200-220个工作日
	180-200个工作日
	少于180个工作日
	

	小计得分
	


说明：

1.年度考核表由县（市、区）卫生行政管理部门负责填写。

2.通过查阅师承人员跟师笔记、原始考勤记录、听取指导老师及同行评议等，进行考评打分。
3.此考核表满分为50分，45分以上为合格。
考核人（签名）                             考核单位（盖章）            


